Rencontre avec Olivier Escots, adjoint au
Maire de Bordeaux

Une rencontre a eu lieu le 19 novembre 2021 dans les salons de 1’'Hotel de Ville de Bordeaux entre
une délégation de I’Association Trisomie 21 Gironde et Olivier Escots, adjoint au maire en charge du
handicap et de la lutte contre toutes les discriminations.

Salomon, Marine (facilitatrice), Céline, Marie, Thibaud B., Toky, Dominique (Trisomie 21 Gironde),
Thibaud V., Olivier Escots, Magali, Pierre et Francois


https://trisomie21-gironde.org/rencontre-avec-olivier-escots-adjoint-au-maire-de-bordeaux/
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AT ]
:

¥

[ |
|
i

)

1

=
Apres un premier tour de table ou chacun a pu évoquer ses passions, son emploi ou encore ses
projets, ’échange a permis d’aborder des sujets de fond, comme les transports, la sécurité ou encore
la communication, avec notamment I’ambition de Bordeaux-ma ville de développer 1'utilisation du
Facile a lire et a comprendre (FALC). L'engagement citoyen et la participation démocratique ont
également été longuement abordés, avec un objectif commun, celle d'une ville réellement inclusive.
Un beau moment d’échanges, tournés vers l'intérét général.

Quelques témoignages et questions abordés pendant cette réunion :

“On a I'impression que les autres ont peur de nous, parce qu’ils ne nous connaissent pas.

On a plusieurs idées pour qu'ils puissent apprendre a nous connaitre.

- Il faudrait que I’on nous voit plus : a la télé, dans des témoignages...

- Il faudrait qu’on fasse connaitre le handicap, en diffusant des textes sur le handicap, des vidéos,
des témoignages ?

- Qu’on participe a des manifestations / des événements.

- On a aussi pensé a des symboles, par exemple des statues avec une seule jambe, ou bien des
expositions de photos.”

“Des fois, on ne se sent pas tres bien dans la rue ou dans le tram. Surtout la nuit.
Il y a plus de danger la nuit, on se sent moins en sécurité.

Des fois, on est agressé par des personnes ivres ou non.

Mais aussi la journée, « on m’a déja traité de mongole »

On aimerait bien pouvoir échanger avec TBM par exemple.”

“Souvent, le vocabulaire utilisé n’est pas accessible pour nous. C’est compliqué les mots.



On est obligé de demander de 'aide.

On préfererait parfois que les courriers nous soient adressés a nous, et qu’on puisse les comprendre.
On pourrait aussi faire plus de document en Facile a Lire et a comprendre, par exemple :

- Traduire tous les courriers institutionnels en FALC

- Faire de la communication en FALC

- Communiquer sur ce que c’est le FALC”

“Comment, Nous, on peut, vous aider, et faire quelque chose pour lutter contre les discriminations
')"

“C’est quoi pour vous l'inclusion ?
Comme vous faites pour que tout le monde se sente inclus ?”

“Nous aussi on est représentant.

On est au Conseil de la Vie Sociale du Centre Ressource de Trisomie 21 Nouvelle Aquitaine.

On est administrateur au conseil d’administration de Trisomie 21 Gironde.

Pour nous représenter les autres : ¢’est écouter les autres, prendre la parole des autres adultes et la
transmettre, et puis leur faire un retour.

Pour vous, c’est quoi représenter les autres ?”

“Quel est le role d'une équipe municipale ?
Peut-on assister a un conseil municipal ?”

“Comment on fait pour devenir conseiller municipal ? Est-ce qu’il y a déja eu des conseillers
municipaux qui avaient une trisomie ?”

“L’inclusion, c’est 10 millions de copains pour faire attention les uns aux autres.

C’est étre, faire, avoir comme tout le monde, et étre avec tout le monde.

Nous sommes tous égaux, pour parler, pour faire des activités, pour faire des démarches, pour avoir
des amis, une vie. On est autonome.

On doit vivre et changer le monde ensemble.

Quand on ne se sent pas inclus, on se sent seul. Nous on veut étre seul lorsqu’on I'a décidé.”



