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Yvan, un serveur comme les autres

LE BARP Yvan Nouchi, 20 ans, trisomique,
a signé un contrat en CDI de serveur

au Résinier, un restaurant dans lequel

il travaille depuis quatre ans

DAVID PATSOURIS
d.patsouris@sudouest.fr

ana 20 ans. Il habite encore
Y chez sa grand-mére a Salles
parce que ses parents sont
disparus, mais il espére avoir un
jour son appartement a lui. Il vient
de signer un CDI de serveur au res-
taurant Le Résinier, au Barp. Apres,
il aimerait passer son permis voi-
ture. Peut-tre qu'un jour il réalise-
ra son premier réve : OUVIir son pro-
prerestaurant. [laimerait bien étre
chanteur, comme Florent Pagny ou
Garou, ou alors animateur télé,
comme Nagui. Yvan est comme les
jeunes de son age :il aimerait aussi
avoir une amoureuse.

Yvan Nouchi est un serveur
comme les autres, sauf qu'il est tri-
somique. Alors ce vendredi aprés-
midi, parce que Cestun événement
rare, sur la terrasse du Résinier, tout
un tas de gens sont1a pour assister
ala signature du CDI. Des représen-
tants du CFA Bassin Formation otiil
a passé les deux derniéres années,
du lycée professionnel de Blanque-
fort, o1l était avant, de Cap emploi
(le Pole emploi des gens en situa-
tion de handicap), et bien sur les
responsables de I'association Triso-

mie 21 Aquitaine, dont Ann Heyn-
derycks, 'éducatrice qui suit Yvan.

Unbeau costumeetdesgens
Yvan est le héros du jour. Beaucoup
de journalistes l'interrogent. Et
pourquoi serveur ? « Jaime le mé-
tier. On a un beau costume. On voit
des gens.» Avant, il a essayé d'autres
trucs:la patisserie, la grande distri-
bution. « Et travailler sur le marché
aussi», ajoute Yvan. « Mais a un mo-
ment, raconte Ann, il nous aditque
C'était ca qu'il voulait faire : serveur. »
Au Résinier, Yvan est comime un
poisson dans l'eaw. « 1l est trés bien
intégré, confirme Ann. Ceest le but
qu'il soit dans la vie ordinaire. Ici, l
gére ses tables, il prend les com-
mandes, il arrive toujours a se faire
comprendre. Il est autonome. » En
juin, il a eu ses diplomes au CFA.
Christophe Bourrissoux court
partout ce vendredi. Cest le patron
du Résinier. 1l est, dit-il, « envahi
d’émotions » et ¢a se voit. « Yvan a
d'abord été en stage deux ans chez
nous, et on a alors peaufiné ce que
pourrait étre son contratd'appren-
tissage, ce qu'il pourrait faire. Il ne
travaillera pas plus de 20 heures par
sermnaine, jamais le soir. Et peua peu,
sa présence est devenue une évi-
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dence. » Le restaurateur a réfléchi
avant d'accueillir Yvan. Etle voilaen
CDI, quatre ans aprés. « On va faire
en sorte qu'il devienne autonome
dans sa vie, qu'il ait un appart, une
carte bleue. Ses grands-parents ne
seront pas toujours fa...»

« J'ai bien fait de le faire »

Mais aujourd’hui, Anne-France, sa
grand-meére, est la. « Ce qui se
passe aujourd’hui était peut-étre
inimaginable il y a dix ans mais
j'y ai toujours cru. Yvan est partant
pour tout. Son grand-pére et moi
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Yvan Nouchi et Christophe Bourrissoux, son patron au Résinier. -

avons toujours voulu qu'il soit
dans la vie ordinaire, au milieu
des gens. Et aujourd’hui, c’est
quand méme un aboutissement.
11 a aussi de la chance d’étre tom-

" bé dans cette maison exception-

nelle. »

Christophe Bourrissoux ne joue
pas les grandes &mes : « ¢ca n'a pas
été facile. Je fais du business. Je me

‘'suis posé des questions. Et j’ai bien

fait de le faire. Yvan nous a tous fait
avancer et aujourd’hui il n'y a plus
de différence. C'est une force. Nos
clients nous le disent. Alors je veux
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dire aux autres restaurateurs que
oui, c'est possible. »

Christophe fait un peu le papsz
avec Yvan:«Audébut, Yvan a été un
peu lamascotte. Mais trés vite, gan's
plus été un jeune trisomique, mais
Yvan. llesttrés sensible, il rigole beaut
coup, cestun jeune quoi ! Quand i
commence, il pesarréte plus ! lafal
Tu lui apprendre a ne pas déconnel
au travail. Et je suis aussi ferme avec
lui qu'avec les autres salariés ».

Oui, au Résinier, Yvan est un ser
veur comme les autres. Sauf quelu
a 11 000 likes sur Facebook ..



